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Leiter*in der Abteilung Rechnungswesen (m/w/d) 
 
Die Volkshochschule Braunschweig ist als Gesellschaft der Stadt Braunschweig ein 
Dienstleistungsbetrieb für Bildung, Beratung, Beschäftigung, Qualifizierung und Kultur und beschäftigt 
derzeit mehr als 200 Mitarbeitende. Die Volkshochschule Braunschweig GmbH ist als gemeinnützige 
Bildungseinrichtung mit zwei gemeinnützigen Tochtergesellschaften VHS Arbeit und Beruf GmbH und 
Haus der Familie GmbH organisiert und nach ISO 9001:2015 zertifiziert. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine erfahrene und engagierte Führungskraft für die 
Position der Leiter*in Rechnungswesen. Als Leiter*in sind Sie verantwortlich für das gesamte 
Rechnungswesen der Volkshochschule Braunschweig sowie den Tochtergesellschaften. Sie planen, 
koordinieren und verwalten sämtliche finanziellen Transaktionen und verantworten die 
ordnungsgemäße Buchhaltung. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Leitung und Organisation der Abteilung Rechnungswesen   

 Sicherstellung der gesamten Buchführung von Mutter- und Tochtergesellschaften 

 Verantwortung für die Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB 

sowie Konzernabschlüssen 

 Steuern (inkl. ggf. Umsatzsteuervoranmeldung) 

 Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Rechnungslegungsstandards und gesetzlichen 

Vorschriften 

 Durchführung von Kosten- und Ergebnisanalysen sowie Ableitung von 

Handlungsempfehlungen 

 Entwicklung und Optimierung von Prozessen im Rechnungswesen zur Steigerung der 

Effizienz und Qualität 

 Betreuung und Verwaltung der allgemeinen Funktionen des Rechnungswesens, 

einschließlich, aber nicht begrenzt auf: Abrechnungsverbindlichkeiten, Forderungen, 

Hauptbuchhaltung und Steuern 

 Bewertung der aktuellen Verfahren und Abläufe und die Abgabe von 

Verbesserungsvorschlägen 

 Externes und internes Reporting 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung für strategische Entscheidungen   

 Ansprechpartner für Finanzbehörden, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Banken  

 
 
Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit einschlägiger Zusatzqualifikation, z. B. 

als Bilanzbuchhalter oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

 Führungserfahrung 

 Fundierte Kenntnisse im deutschen Handels- und Steuerrecht sowie den gängigen 

Rechnungslegungsstandards (HGB, IFRS) 

 Analytisches Denkvermögen, Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität 

 Sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen, MS-Office-Anwendungen und Datev 

 

 
 



 

Wir bieten: 
 

 Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Führungsposition in einem dynamischen 

Umfeld  

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten 

 Vielseitiges Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Faire Bezahlung nach Tarifvertrag VHS Braunschweig 

 Jahressonderzahlung 

 Betriebliche Altersvorsorge gem. Tarifvertrag 

 30 Tage Urlaub 

 Vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 

 Flache Hierarchien mit schneller Entscheidungsfindung 

 
Wir stehen für: 
 

 Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 

berücksichtigt. 

 Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen, die sich weder dem 

männlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen. 

 Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber*innen mit interkulturellem Hintergrund. 

 
 

Umfang  Teilzeit oder Vollzeit  
Vergütung  TV-EG VHS BS Gruppe 9 (58.000 € - 62.000 € bezogen auf eine Vollzeitstelle) 
Beginn  schnellstmöglich 
Dauer   unbefristet 
 
Kontakt  Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung als PDF mit der Angabe der 

gewünschten Stundenzahl an: 
 
Urko Fernández de Roitegui 
Personalleiter 
bewerbungen@vhs-braunschweig.de   
 
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich an  
 
Steffen Kind 
Verwaltungsleiter 
Tel.: 0531-2412-203 
 

Bewerbung bis 14.06.2024 

mailto:bewerbungen@vhs-braunschweig.de

